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E dla Mazowsza Unie Europejska B “zow z Py

serce Polski

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Aktywnos$¢ kluczem do sukcesu w podregionie siedleckim”

§1
Objasnienie terminow i skrétow, definicje
1. EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
Beneficjent Projektu: CentrEdu Wioletta Cywinska

3. Projekt — Projekt ,,Aktywno$¢ kluczem do sukcesu w podregionie siedleckim” nr
FEMA.08.01-1P.01-03TB/24 realizowany przez Beneficjenta Projektu, wspotfinansowany
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach w ramach programu:
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Dziatanie Aktywizacja spoteczna i
zawodowa

4. Dzien — dzien kalendarzowy, o ile nie wskazano inaczej. Jezeli koniec terminu do
wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub na
sobotg, termin uptywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.

5. Regulamin uczestnictwa — Regulamin uczestnictwa w projekcie Aktywno$¢ kluczem do

sukcesu w podregionie siedleckim”
6. Umowa uczestnictwa — Umowa uczestnictwa w projekcie Aktywno$¢ kluczem do
sukcesu w podregionie siedleckim”
7. Kandydat — osoba fizyczna ubiegajaca si¢ 0 zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie uczestnictwa.
8. Uczestnik Projektu — osoba fizyczna, ktora:
— spetnia kryteria dostgpu okreslone w Regulaminie uczestnictwa,
— podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostgpnita dane osobowe,
— zostala zakwalifikowana do udzialu w projekcie w oparciu o Regulamin
uczestnictwa,
— zawarla z Beneficjentem Projektu Umowe uczestnictwa.
9. Osoba z niepelnosprawnoscia — osoba z niepelnosprawnos$cia w rozumieniu wytycznych

N

ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

10.0soba w kryzysie bezdomnoS$ci lub dotkni¢ta wykluczeniem z dostepu do mieszkan —
bezdomnos¢ 1 wykluczenie mieszkaniowe definiowane sq zgodnie
z Europejska typologia bezdomnosci 1 wykluczenia mieszkaniowego ETHOS,
w ktorej wskazuje si¢ okoliczno$ci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy
wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

a) Bez dachu nad glowa, w tym osoby zyjace w przestrzeni publicznej Iub
zakwaterowane interwencyjnie;

b) Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantow, osoby opuszczajace
instytucje penitencjarne/ karne/ medyczne, instytucje opiekuncze, osoby
otrzymujgce dlugookresowe wsparcie z powodu bezdomno$ci — specjalistyczne
zakwaterowanie (wspierane);
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c) Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych —
przebywajace CZasowo u rodziny/przyjaciot,
tj. przebywajace w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie
w stalym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego,
wynajmujacy nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, osoby posiadajace
niepewny najem z nakazem eksmisji, 0Soby zagrozone przemoca,

d) Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujace konstrukcje
tymczasowe/ nietrwale, mieszkania substandardowe — lokale nienadajace si¢ do
zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;

e) Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw
o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy
1 niezameldowane na pobyt staly, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a
takze osoby niezamieszkujace W lokalu mieszkalnym
i zameldowang na pobyt staly w lokalu, w ktorym nie ma mozliwosci
zamieszkania.

11.0soba nalezaca do mniejszoSci — osoba nalezaca do mniejszosci narodowych
1 etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska,
zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Definicja
opracowana na  podstawie ustawy z dnia 6  stycznia 2005 .
o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

12.0soba z krajéw trzecich — osoba nie posiadajaca polskiego obywatelstwa, posiadajaca
karte pobytu lub dokument potwierdzajacy status uchodzctwa, dokument tozsamosci

13.0soba w wieku co najmniej 55 lat — osoba w wieku 55 lat (tj. od dnia, w ktérym
przypadaja 55 urodziny) lub wigcej. Wiek jest okreslany na podstawie daty urodzenia
(dzien, miesigc, rok).

14.0soba w wieku 18-29 lat — osoba w wieku migdzy 18 a 29 rokiem zycia, tj.
od dnia, w ktorym przypadaja 18 urodziny do dnia poprzedzajacego 30 urodziny. Wiek
jest okreslany na podstawie daty urodzenia (dzien, miesiac, rok).

§2
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie Projekt
Aktywnos$¢ kluczem do sukcesu w podregionie siedleckim” FEMA.08.01-1P.01-
03TB/24

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01 maja 2025 r. do 30.04.2026 r.

3. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta projektu — CentrEdu Wioletta Cywinska
ul. Xawerego Dunikowskiego 1, 70-123 Szczecin, na podstawie umowy 0
dofinansowanie projektu zawartej z Mazowiecka Jednostka Wdrazania Projektow
Unijnych.

4. Udzial Uczestnikéw w projekcie jest bezptatny.

5. Projekt obejmuje swym zasiegiem teren wojewodztwa mazowieckiego podregion
siedlecki
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Biuro Projektu utworzone na potrzeby realizacji projektu (umozliwiajgce rowny dostep
potencjalnym Uczestnikom projektu) znajduje si¢ w Sokotowie Podlaskim ul. Andersa
1A, 08-300 Sokotéw Podlaski. Godziny pracy Biura Projektu sa podane do informacji
publicznej na stronie internetowej projektu, o ktérej mowa w § 2 ust. 8.
Ogolny nadzor nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.
a. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostgpne sa:
b. na stronie internetowej projektu https://centredu.pl droga mailowa pod adresem
szkolenia@centredu.pl w Biurze Projektu w Sokotowie Podlaskim ul. Andersa
1A, 08-300 Sokotéw Podlaski.

§3
Warunki przystapienia do projektu
Projekt adresowany jest wylacznie do osob, ktore z wlasnej inicjatywy chca
uczestniczcy¢ w  projekcie i  spelniaja  wszystkie  ponizsze  warunki
(z zastrzezeniem zapisow jak ponizej)
1) Ukonczony 18 rok zycia;
2) biernych zawodowo oraz zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem
spolecznym
3) zamieszkujacych na obszarze regionu Mazowieckiego regionalnego (RMR)a
dokladnie na terenie podregionu siedleckiego obejmujgacego powiaty:
e garwolinski,
e losicki,
e siedlecki,
o sokolowski,
e wegrowski,
e m. Siedlce.
4) Niekorzystanie jednocze$nie ze wsparcia w innym projekcie z zakresu

aktywizacji spoleczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+.
Beneficjent Projektu jest co do zasady niezalezny w stosunku do Uczestnika Projektu jak
1 pracodawcy Uczestnika Projektu, w zwiazku z czym mozliwosci udziatlu w projekcie
pozbawieni s3:
e pracownicy Beneficjenta Projektu;
e pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, ktory jest powiazany z Beneficjentem
Projektu;
e pracownicy zaangazowani w proces realizacji projektu po stronie Beneficjenta
Projektu.
Oceny kwalifikowalnosci osoby aplikujacej do projektu dokonuje si¢ na etapie rekrutacji
oraz ponownie — bezposrednio w dniu podpisywania Umowy uczestnictwa, przed
udzieleniem danej osobie pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.
Preferencje w dostepie do wsparcia w ramach projektu maja osoby znajdujace si¢ w
niekorzystnej sytuacji.

Strona 3z 14


https://centredu.pl/
mailto:szkolenia@centredu.pl

*%

2 Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | +* " ‘ oazowsze.

dla Mazowsza Unie Europejska *, Polski
: serce Polski

Osobami biernymi zawodowo ze wzgledu na przyczyny bierno$ci zawodowej do objecia
wsparciem w ramach projektu beda:

*Osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi;

*Osoby chore i1 z niepelnosprawnoscia.

Whnioskodawca w pierwszej kolejnosci wspiera uczestniczki/uczestnikow
w najtrudniejszym polozeniu spoleczno zawodowym:

* Doswiadczajacy wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

* Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

* 7 niepelnosprawno$cig sprz¢zong, osoby z chorobami psychicznymi, 0soby

Z niepenosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwoju

*Korzystajace z programu FE PZ,

*Opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej

*Wykluczone komunikacyjnie,

*Osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesigcy

e Planowana liczba Uczestnikow projektu to 50 0séb.
e Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowiazana do przedlozenia
nastepujacych dokumentow:

1) Formularza Zgloszeniowego wraz z klauzulg informacyjng Beneficjenta
(stanowigca zatacznik nr 1 do Formularza zgloszeniowego).

2) Dokument potwierdzajacy zamieszkiwanie lub pracowanie na terenie
wojewodztwa mazowieckiego podregionu siedleckiego obejmujacego obszary
garwolinski, losicki, siedlecki, sokolowski, wegrowski, m. Siedlce.
(przy czym wystarczajacym jest udokumentowanie wytgcznie faktu zamieszkiwania
na ww. terenie).

Zaswiadczenia wyszczegolnione ponizej uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od

dnia ich wydania, z zastrzezeniem, ze muszg by¢ wazne zaréwno na dzien ich

ztozenia jak i na dzien podpisania Umowy uczestnictwa.

a) Osoba deklarujaca, iz zamieszkuje na terenie wojewodztwa mazowieckiego
podregionu siedleckiego obejmujacego obszary garwolinski, losicki,
siedlecki, sokolowski, wegrowski, m. Siedlce.:

e Zaswiadczenie o miejscu zameldowania, lub
e Zaswiadczenie wydane przez wlasciwy dla adresu zamieszkania Urzad
Skarbowy, Ze osoba zarejestrowana jest w urzedzie jako podatnik podatku
dochodowego, lub
e Inny dokument zaswiadczajacy miejsce zamieszkania,
w szczegblnosci:
— kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci/ akt
wlasnosci/ umowa najmu mieszkania,;
— umowa na media/ rachunek za media (np. prad, gaz, woda, telefon), w
ktorej sa dane osoby aplikujacej do projektu;
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— zaswiadczenie 0d wiasciciela lub najemcy lokalu potwierdzajace state
przebywanie o0soby aplikujacej do projektu w lokalu wraz
z dokumentem potwierdzajagcym, ze osoba wystawiajaca zaSwiadczenie
jest wlascicielem lub najemca lokalu;

— wyciag bankowy (z zaczernionymi danymi finansowymi) zawierajacy
takie dane jak: imi¢ i nazwisko wiasciciela, adres, numer rachunku
bankowego i data dokumentu.

— Zaswiadczenie z ZUS US-7

3) Dokument zaswiadczajacy dla osob z niepelnosprawnoscia:
e Kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub
e Kserokopia innego dokumentu wydanego przez lekarza poswiadczajacego

stan zdrowia tj. orzeczenia o stanie zdrowia lub opinii o stanie zdrowia (w

przypadku osob z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z

dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego).

Kserokopie ww. dokumentu nalezy opatrzyé: zapisem ,za zgodno$é
oryginatem”, datg oraz podpisem osoby aplikujacej do projektu.

§4
Procedura rekrutacji (etapy i kryteria)

Kandydaci, przed ztozeniem Formularza Zgtoszeniowego, maja obowigzek zapoznaé si¢
z niniejszym Regulaminem i zaakceptowac jego tre$s¢ poprzez podpisanie oswiadczenia
do Formularza Zgloszeniowego.
Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz w Biurze
Projektu wskazanych w § 2 ust. 8.
Rekrutacja trwac bedzie od maja 2025 r. i zakonczy si¢ zakwalifikowaniem do udziatu w
projekcie planowanej liczby osob spetniajgcych Kkryteria uczestnictwa wskazane w § 3
ust. 1.
Nabor do projektu ma charakter otwarty i ciagty.
Zgloszenia do projektu (rozumiane jako ztozenie kompletu wymaganych dokumentoéw
wskazanych § 3 ust. 6) przyjmowane sa:

1) mailowo na adres: biuro@centredu.pl

2) osobiscie w Biurze Projektu

3) poczta/ kurierem na adres Biura Projektu.
Ztozenie wypelionego Formularza Zgloszeniowego wraz z zalacznikami nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.
Etapy procesu rekrutacji w ramach projektu:

1) Etap 1: Ocena formalna — polegajaca na weryfikacji:
a. spelniania kryteriow kwalifikowalnosci zgodnie z niniejszym regulaminem
b. przestania zgtoszenia w formie wskazanej w § 4 ust. 5.
Ocenie podlegaja jedynie zgloszenia zawierajace:
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e Formularz Zgloszeniowy wypeliony na wlasciwym wzorze, w jezyku
polskim, w sposob czytelny (tj. komputerowo lub drukowanymi literami),
opatrzony datg i podpisem kandydata(-ki) oraz

e wszystkie niezbedne dokumenty wskazane w § 3 ust. 6, ktore potwierdzaja
spetlianie warunkow udziatu w projekcie.

Kandydaci sg niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznosci uzupetnienia
dokumentow. Wezwanie do uzupetnienia ztozonych dokumentéw zgloszeniowych
jest wysytane mailowo (na adres mailowy podany przez Kandydata(-tk¢) w
Formularzy zgloszeniowym) lub poczta (na adres korespondencyjny podany przez
Kandydata(-tke¢) w Formularzy zgtoszeniowym).

Kandydaci, ktérzy przestali swoje zgloszenie mailowo, sktadaja wlasnoreczny
podpis na wczeéniej przestanym Formularzu  Zgloszeniowym  oraz
oSwiadczeniach do Formularza oraz dostarczaja oryginaly wymaganych
zaswiadczen. Dokumenty nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu najpdzniej w dniu
podpisania Umowy uczestnictwa.

2) Etap 2: Ocena merytoryczna.

Na tym etapie rekrutacji Beneficjent Projektu przydziela Kandydatom dodatkowe
punkty za spelnianie nastepujacych kryteriow

a. osoba wielokrotne wykluczona spotecznie — 1 punkt

b. osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 1
punkt

C. 0soba z: niepelnosprawnoscig sprzezong, z chorobami psychicznymi, z
niepetnosprawnoscia intelektualng i osoba z catosciowymi — 1 punkt

d. osoba otrzymujaca wsparcie z: Programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowa 2021-2027— 1 punkt
0soba opuszczajaca placowke opieki instytucjonalnej — 1 punkt

f. osoba wykluczong komunikacyjnie— 1 punkt

g. osoba ktora opuscita jednostke penitencjarne w ciggu ostatnich 12stu m-cy
— 1 punkt

Procedura rekrutacyjna:

1. Wnioskodawca kwalifikuje UP na podstawie formularzy zgloszeniowych
zawierajacych zalaczniki oraz oswiadczeniu 1 zaswiadczeniu o miejscu
zamieszkania, zaswiadczenie z ZUS potwierdzajacy brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej, os$wiadczenie o niekorzystaniu
rownolegle z innych form wsparcia z zakresu aktywnosci spoteczno zawodowej
ze srodkow EFS+

2. Dokumenty rekrutacyjne: formularz zgloszeniowy wraz z zalacznikami, wyzej
wskazane

! Podpis wtasnoreczny powinien zawieraé mozliwe do odczytania nazwisko osoby sktadajgcej podpis.
Podpis nie moze by¢ ztozony za pomocg reprodukcji (faksymile) w formie pieczeci bgdz wydruku pliku
graficznego.
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Oswiadczenia, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

3. Weryfikacja kryteriow formalnych oraz przyznanie punktow premiujacych przez
koordynatora projektu na podst. Weryfikowanych danych zawartych w formularzu
zgloszeniowym UP.

4. Utworzenie listy osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie spetniajacych
kryt. formalne 1 posiadajagcych punkty premiujgce oraz z stworzenie listy
rezerwowej uczestnikéw(+20% o0sob na wypadek rezygnacji).

5. Powiadomienie kandydatow o wyniku procedury(listownie, telefonicznie lub
mailowo).Listy osob zakwalifikowanych do projektu zostang udostgpnione w
biurze projektu.

Kazdy Kandydat(-ka) ma obowigzek udostepni¢ Beneficjentowi Projektu do wgladu swoj
dowad osobisty, na potwierdzenie swojej tozsamosci oraz weryfikacji przez Beneficjenta
Projektu poprawnosci danych osobowych wpisanych w Formularzu Zgloszeniowym.
Dowdd osobisty przedstawiany jest wytacznie do wgladu — bez kserowania dokumentu.
Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich osob chcacych przystapié
do projektu.

Zakonczenie rekrutacji zostanie ogltoszone na stronie internetowej Projektu

Osoba zakwalifikowana do projektu podpisuje Umowe uczestnictwa i od tego momentu
staje si¢ Uczestnikiem Projektu, z =zastrzezeniem koniecznosci ponownej oceny
kwalifikowalno$ci danego Uczestnika projektu bezposrednio
w dniu podpisywania Umowy uczestnictwa, przed udzieleniem danej osobie pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.

Jezeli osoba, ktora zostata zakwalifikowana do projektu nie zglosi si¢ W wyznaczonym
terminie (nie krotszym, niz 3 dni robocze) na podpisanie Umowy uczestnictwa, zostaje
przeniesiona na liste rezerwowa. Na powstale miejsce przyjeta zostaje pierwsza w
kolejnos$ci osoba z listy rezerwowej.

W przypadku pojawienia si¢ dodatkowych wolnych miejsc, Beneficjent Projektu bedzie
kontaktowat si¢ z osobami z listy rezerwowej.

Dokumenty zgloszeniowe ztozone przez Kandydatow nie podlegaja zwrotowi.

§5
Warunki rezygnacji z udzialu w projekcie

Osoba zakwalifikowana do Projektu, ktora nie podpisata jeszcze Umowy uczestnictwa,
moze zrezygnowa¢ Z udziatu w projekcie bez zadnych konsekwencji w terminie do 5 dni
roboczych przed wyznaczonym terminem pierwszej formy wparcia (tj. doradztwa
zawodowego), przekazujac informacje do Biura Projektu w formie telefonicznej,
mailowej lub osobistej.

Po podpisaniu Umowy uczestnictwa rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje poprzez ztozenie przez Uczestnika Projektu
pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Za uzasadnione przypadki uznaje si¢ przyczyny losowe, natury zdrowotnej, niezalezne od
Uczestnika Projektu lub wynikajace z dziatania sity wyzszej. Przypadki te z zasady nie
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moga by¢ znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Wszystkie
przypadki rezygnacji musza niezwlocznie zosta¢ potwierdzone przez Uczestnika Projektu
stosownymi dokumentami przedtozonymi do Biura Projektu.

3. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikow, w przypadku naruszenia przez niego Umowy uczestnictwa lub niniejszego
Regulaminu albo naruszenia przez niego w zwigzku z udziatem w projekcie zasad
wspotzycia spotecznego, W szczegdlno$ci w przypadku naruszenia nietykalnos$ci cielesnej
innego uczestnika Projektu, osoby prowadzacej zajecia (doradztwo zawodowe, szkolenie)
lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu, a takze przebywania na ktorejkolwiek formie wsparcia pod wptywem
alkoholu, narkotykow albo innych srodkow odurzajgcych.

4. Uznaje si¢, ze Uczestnik Projektu zrezygnowal z uczestnictwa w projekcie, gdy jego
nieobecnos$¢ przekracza 10% wymiaru czasu trwania pojedynczego szkolenia.

§6
Zakres wsparcia w ramach projektu

1. Udziat w projekcie rozumiany jest jako uzyskanie nastepujacego wsparcia:

1. Wsparcie identyfikacyjno-doradcze

2. Trening umiej¢tnosci spotecznych i wzmocnienie kompetencji spotecznych

3. Wsparcie szkoleniowe

4. Mechanizm referencyjny

5. Po$rednictwo pracy
2. W projekcie istnieje mozliwosci zmiany form wsparcia, w tym szkolef, w wyniku

prowadzonego procesu rekrutacji — jako odpowiedz na indywidualne potrzeby

Uczestnikow Projektu.
3. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w projekcie realizowane sa na terenie

wojewodztwa mazowieckiego podregion siedlecki.
4. Zasady realizacji wsparcia:

Wsparcie identyfikacyjno-doradcze
liczba spotkan wustalana indywidualnie =z wuczestnikami wsparcia, S$rednio 8 h
zegarowych/osobe (IPD/ISR-3 h, test badajacy kompetencje—1 h, dostep na etapie realizacji
projektu—4 h)
Udzielenie wsparcia uczestnikom w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone
identyfikacja potrzeb uczestnika projektu, w tym m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczesniej
kwalifikacji 1 kompetencji), mozliwosci doskonalenia zaw.
Pogltebiona identyfikacja i analiza potrzeb oraz problemoéw stanowigcych bariery w
aktywizacji zawodowa oraz spoleczna uczestnikéw projektu.
Indywidualna diagnoza potencjatu spoteczno-zawodowa poprzez analize¢ mocnych i stabych
stron oraz okre$lenie mozliwos$ci w zakresie doskonalenia zaw.
Identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oraz opracowanie planu rozwoju Kkariery
zawodowej z uwzglednieniem potrzeb szkoleniowych lub
walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczesniej kwalifikacji 1 kompetencji) oraz
mozliwos$ci doskonalenia zaw.
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Opracowanie 1 objecie uczestnikow projektu Indywidualnym Planem Dziatania
(IPD)/Indywidualna Sciezka Reintegracji (ISR), o ktérym mowa w

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Monitoring w trakcie catej $ciezki uczestnictwa w projekcie (analiza dziatan i
weryfikacja/modyfikacja IPD/ISR zgodnie z aktualnymi potrzebami

uczestnika projektu).

Wsparcie dostepne bedzie przez caty okres realizacji projektu.

Trening umieje¢tnosci spolecznych i wzmocnienie kompetencji spolecznych
spotkania z psychologiem ($rednio 6 h zegarowych/osobg),
prawnikiem ($rednio 3 h zegarowe/osobe) (kontakt osobisty/w
razie potrzeby kontakt zdalny); liczba spotkan ustalana indywidualnie z uczestnikami
wsparcia,
trening ekonomiczny - zajecia grupowe, 5 grup 10 os., 20 godzin/grupa;
warsztaty zarzadzania sobg - zajecia grupowe, 5 grup 10 os., 40 godzin/grupa

Wsparcie szkoleniowe

Srednio 120 h dydaktycznych/miesiac, 20 dni szkoleniowych po 6 h/dzien.

Wsparcie szkoleniowe jest zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami 1 potencjatem
uczestniczki projektu okreslonymi w Indywidualnym Planie

Dziatania (IPD)/indywidualnej $ciezce reintegracji (ISR)oraz zdiagnozowanymi potrzebami
wlasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Uczestnicy projektu beda kierowane na szkolenia indywidualne lub grupowe, w zaleznosci od
zglaszanych potrzeb, dostgpne na rynku ustug szkoleniowych.

Wsparcie 0sob biernych zawodowo w wieku 18-29 lat obejmie w szczegdlnosci rozwoj
umiejetnosci:

-niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki (m.in. obstuga instalacji OZE,
recykling), i/lub;

-niezb¢dnych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji (m.in. podstawy
ksiegowosci, prace biurowe), i/lub;

-niezbednych w zawodach zwigzanych z ustlugami zdrowotnymi 1 opiekunczymi (m.in.
opiekun osoby starszej, opiekun medyczny).

Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji/kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w

Zalaczniku nr 2 do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programo6w na lata 2021-2027.

W przypadku szkolen krotkotrwatych (np. jednodniowych lub dwudniowych) bedzie
wymagana frekwencja na poziomie 100%, a w przypadku szkolen wielodniowych lub
dtugotrwatych na poziomie co najmniej 80%.

Szkolenia beda realizowane zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczacych realizacji
projektow z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 udzielane wsparcie w
projektach realizowanych w obszarze zatrudnienia i rynku

pracy (w ramach CS lit. C).

Mechanizm referencyjny

Liczba 0sob objetych wsparciem: 30 os. (przewidziane dla 60 % grupy docelowej zgodnie z
IPD/ISR.
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Mechanizm referencyjny bedzie realizowany w ramach projektu beda zgodne z tematyka
szkolen oferowanych w projekcie na rzecz uczestnika. Mechanizm referencji odnosi si¢ do
wsparcia projektowego jakim jest staz —rozumiany jako nabycie do§wiadczenia zawodowego.
Doswiadczenie zawodowe stanowi jeden z kluczowych czynnikdw wplywajacych na
mozliwo$¢ znalezienia i utrzymania pracy. Programy stazowe/staze w odniesieniu do osob
nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego, sg najbardziej efektywnym wsparciem.
Glownym zatozeniem tego mechanizmu jest wystawienie stazyscie po odbyciu stazu
referencji umozliwiajacych zwigkszenie szans na zalezienie zatrudnienia.

Organizacja wsparcia:

- staz odbedzie si¢ na podstawie trdjstronnej umowy migdzy uczestnikiem, pracodawca oraz
Whioskodawca

- zapewnienie opiekuna po stronie przedsigbiorstwa przyjmujgcego na staz

- na zakonczenie pracodawca wystawi opini¢ ze stazu

- UP otrzymaja zaswiadczenie ukonczenia stazu

- UP otrzymuja stypendium stazowe 1 zwrot kosztow dojazdu

PoSrednictwo pracy
Posrednictwo pracy przeprowadzone bedzie w dwoch formach:

1. Osobistych (indywidualnych) spotkan z UP - obejmujacych wspolne omodwienie
celow 1 zasad realizacji posrednictwa pracy, przygotowanie UP do rozmow
kwalifikacyjnych z pracodawcami itp.

2. Doraznej indywidualnej - w ramach ktorej posrednik pracy bedzie:

- stuzyl UP pomoca m.in. przy przygotowania listdw motywacyjnych, CV, komunikacji z UP
w sprawie sposobow samodzielnego poszukiwania pracy i1 efektow samodzielnych dziatan
UP,

- przesylal do UP informacje o biezacych ofertach pracy itp.,

- pozyskiwat firmy oferujgce miejsce pracy.

Posrednik pracy bedzie realizowa¢ $rednio 6 godzin wsparcia miesiecznie na UP,
obejmujacych 1 spotkanie osobiste oraz wsparcie dorazne, w formie telefonicznej lub
mailowej, przez caty okres trwania projektu.

§7
Zasady zwrotu kosztow przejazdu dla Uczestnikéw projektu

1. Uczestnikom Projektu przystuguje mozliwo$¢ otrzymania zwrotu kosztow przejazdu na
miejsce realizacji szkolen realizowanych w ramach projektu: maksymalnie 10,00 zi
brutto za dojazd, maksymalnie 400 zl /osobeg ;

2. Uczestnik projektu moze ubiega¢ si¢ 0 zwrot kosztow przejazdu najtanszym dostepnym
na danej trasie srodkiem transportu publicznego (np. komunikacja miejska, PKP, PKS,
bus).

3. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest po udokumentowaniu poniesionych wydatkow
na przejazd na danej trasie, na podstawie:

a. faktury/rachunku za zakupiony Dbilet miesieczny lub okresowy
(wystawionej/ego na Uczestnika Projektu) lub
b. oryginalu biletu okresowego lub
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c. oryginalu biletow jednorazowych z jednego dnia (zawierajace podpis
Uczestnika Projektu) lub
d. zaswiadczenia od przewoznika transportu publicznego o cenie najtanszego
biletu na danej trasie.
W przypadku braku mozliwosci przejazdu srodkami komunikacji publicznej, Uczestnik
Projektu moze wykorzysta¢ w celu dojazdu na miejsce realizacji wsparcia wtasny lub
uzyczony samochdd osobowy. Koszty przejazdu Uczestnika Projektu sg wowczas
zwracane do wysokos$ci ceny biletu publicznego srodka transportu na danej trasie.
Podstawa ustalenia naleznej kwoty kosztu przejazdu jest:
a. zlozenie przez Uczestnika projektu Wniosku o zwrot kosztow przejazdu wraz z
zatgcznikami wskazanymi w § 7
b. weryfikacja listy obecnosci Uczestnika projektu na szkoleniu.
Zwrot kosztow przejazdu na dang formg wsparcia przystuguje wylacznie za dni,
w ktorych Uczestnik projektu byt faktycznie obecny na szkoleniu — co weryfikowane jest
na podstawie listy obecnosci Uczestnika na szkoleniu. Beneficjent Projektu nie dokonuje
refundacji kosztow przejazdu za dni, w ktorych Uczestnik projektu byt nieobecny na
szkoleniu — bez wzgledu na powdd nieobecnosci.
Kwote zwrotu kosztow potwierdzonego dokumentami, o ktorych mowa w § 7 za niepelny
miesigc ustala si¢ dzielac kwote poniesionych kosztow przez ilo$¢ dni miesigca i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zwrot
kosztow.
Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest pod warunkiem ztozenia wypelnionego i
podpisanego Whiosku o zwrot kosztow przejazdu wraz z ponizszym kompletem
dokumentow:
a. W przypadku rozliczania przejazdu srodkiem komunikacji publicznej —
dokumentow, o ktérych mowa w § 7
b. W przypadku rozliczania przejazdu wlasnym lub uzyczonym samochodem
osobowym:
e zaswiadczenia od przewoznika transportu publicznego o cenie najtanszego
biletu na danej trasie,
e o0$wiadczenie Uczestnika Projektu o korzystaniu z prywatnego s$rodka
transportu.
Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do weryfikacji szacunkowej kwoty kosztow
przejazdu na miejsce realizacji szkolen na podstawie cennikow przewoznikow
publicznych dostepnych na stronach internetowych. W przypadku zidentyfikowania, i1z
podany przez Uczestnika Projektu koszt jest zawyzony, Beneficjent Projektu dokonuje
obnizenia naleznej kwoty refundac;ji.
Whnioski 0 zwrot kosztow przejazdu wraz z kompletem wymaganych zatacznikéw nalezy
sktada¢ w Biurze Projektu (osobiscie lub przesytka pocztowa) najpozniej
w terminie do 14 dni od zakonczenia szkolenia (decyduje data wptywu), za ktore
Uczestnik projektu ubiega si¢ 0 zwrot kosztow przejazdu.
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11. Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu jest dokonywana na wskazany w o$wiadczeniu
Uczestnika projektu rachunek bankowy.

12. Kwota naleznego zwrotu kosztéw przejazdu wyptacana jest z dotu, w terminie do 14 dni
kalendarzowych od zlozenia poprawnie wypelnionego Whniosku
0 zwrot kosztow przejazdu wraz z kompletem wymaganych zalacznikéw.

§8
Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnos$ci
na zajeciach. Potwierdzenie obecnos$ci nastepuje poprzez zlozenie podpisu na liscie
obecnosci.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta Projektu (np. ankiet
monitorujgcych) w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Informacje, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 i 2 sg wykorzystywane do wywigzania si¢
Beneficjenta Projektu z obowigzkoéw sprawozdawczych z realizacji Projektu.

4. Uczestnicy Projektu maja takze obowigzek udzialu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez podmioty zewne¢trzne na zlecenie Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Projektow Unijnych

§9
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik projektu jest uprawniony do:

1) Skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach Projektu na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie;

2) Otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia
(na podstawie wskazan/rekomendacji zawartych w IPD/ISR);

3) Otrzymania wyzywienia w trakcie udziatu w szkoleniu realizowanym stacjonarnie

(tj. serwisu kawowego — w przypadku zaje¢ trwajacych  min.
4 godz. lekcyjne lub obiadu — w przypadku zaje¢ trwajacych min. 6 godz.
lekcyjnych);

4) Objecia ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow (NNW)
w okresie udziatu w szkoleniu;

5) Jednorazowego podejscia do egzaminu po ukonczeniu szkolenia zawodowego;

6) Otrzymania zwrotu kosztoéw dojazdu na miejsce realizacji szkolenia, na zasadach
okreslonych w § 7.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1) Przestrzegania zapisow Umowy uczestnictwa oraz niniejszego Regulaminu;

2) Odbycia wszystkich przewidzianych dla niego w projekcie form wsparcia (na
podstawie wskazan/rekomendacji zawartych w IPD/ISR);

3) Regularnego, punktualnego 1 aktywnego uczestniczenia w  zajgciach
w ramach kazdej formy wsparcia,;
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4) Przestrzegania przepisow oraz zasad BHP, a takze przepisow przeciwpozarowych;

5) Kazdorazowego potwierdzania obecnosci na kazdej formie wsparcia
(. w kazdym dniu udziatlu w zaj¢ciach);

6) Potwierdzania odbioru wyzywienia podczas udziatu w szkoleniu;

7) Biezacego przekazywania do pracownikow Biura Projektu informacji
0 wszystkich  zdarzeniach mogacych  zaktoci¢ jego  dalszy  udzial
w projekcie;

8) Poddawania si¢ monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, 0 ktorych mowa w
§8;

9) Niezwlocznego poinformowania pracownikéw Biura Projektu o zmianach
podanych danych osobowych, zwlaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania,
telefonu kontaktowego i adresu e-mail,

10) Niezwlocznego poinformowania pracownikow Biura projektu o wszelkich
przypadkach absencji na zajeciach w ramach kazdej formy wsparcia.

3. Kazda osoba przystepujaca do projektu zobowigzana jest do podania
w dokumentach zgloszeniowych (o ktorych mowa w § 3) wylacznie prawdziwych
informacji na swdj temat. Podanie nieprawdziwych informacji wiaze si¢ z nastepujacymi
konsekwencjami:

1) Jezeli fakt podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgloszeniowych
zostanie stwierdzony przed podpisaniem Umowy uczestnictwa, osoba aplikujaca do
projektu zostanie odrzucona na etapie rekrutacji.

2) Jezeli fakt podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgloszeniowych
zostanie stwierdzony na etapie uczestnictwa w projekcie, koszty udziatu
W projekcie zostang uznane za niekwalifikowalne, a Uczestnik Projektu zostanie
wezwany do zwrotu wszystkich kosztow poniesionych przez Beneficjenta Projektu
w zwigzku z dotychczasowym udzialem w projekcie.

§ 10
Prawa i obowiazki Beneficjenta Projektu
1. Beneficjent Projektu ma prawo do:
1) Przetwarzania danych osobowych Kandydatow i Uczestnikow, zgodnie
z podpisanym przez nich oswiadczeniem dot. przetwarzania danych osobowych;
2) Skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu, jesli opuscit on co najmniej
20% zaje¢ w ramach szkolenia;
3) Skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia
postanowien niniejszego Regulaminu uczestnictwa;
4) Zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy dofinansowanie, o
ktorej mowa w § 2
2. Beneficjent Projektu zobowiazuje si¢ do:
1) Przestrzegania zapisow Umowy uczestnictwa oraz niniejszego Regulaminu
2) Zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych
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3) Informowania wszystkich zainteresowanych udzialem w projekcie, ze jest on
wspotfinansowany ze  $rodkow  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego
w ramach Program Fundusze Europejskie dla Mazowsza na lata 2021-2027.

4) Zapewnienia odpowiedniego standardu dostgpnosci projektu dla  0sob
z niepelnosprawnos$ciami. Specjalne potrzeby wynikajace z orzeczonej
niepelnosprawnosci sg badane przez Beneficjenta Projektu na etapie rekrutacji - na
podstawie ankiety potrzeb osob z niepelnosprawnosciami.

§11

Postanowienia koncowe
Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien, 0 ile taka konieczno$¢ bedzie wynika¢ ze szczegdlnie
uzasadnionych okolicznosci, ktore wystapily po dniu wejscia
w zycie niniejszego Regulaminu.
W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie, Beneficjent Projektu poinformuje o tym
fakcie Uczestnikow Projektu poprzez publikacje zmienionego Regulaminu na stronie
internetowej, o ktorej mowa w § 2 ust. 8.
W przypadkach nie ujetych w Regulaminie decyzj¢ podejmuje Koordynator projektu lub
inna osoba upowazniona do reprezentowania Beneficjenta.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje
w okresie realizacji Projektu.
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