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Szczecin, dnia 05.02.2019r.

(,,cze$6é opisowa”)
Zapytanie ofertowe nr 3/W/2018

W zwigzku z realizacja projektu ,,Wykwalifikowani!” realizowanego przez CentrEdu WIOLETTA CYWINSKA na podstawie
Umowy nr RPZP.08.06.00-32-K024/18-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 wspétfinansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego zapraszamy do sktadania ofert nawykonanie ustugi wynajmu sal szkoleniowych.

ZAMAWIAJACY
CentrEdu Wioletta Cywinska
ul. Krélowej Korony Polskiej 25; 70-486 Szczecin
I. FORMAUPUBLICZNIENIA
Zaproszeniedosktadaniaofertdostepnejestnastronie: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
oraz: https://centredu.pl/wykwalifikowani/
Il. SKROCONY OPIS PRZEDMIOTUZAMOWIENIA
Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kompleksowego szkolenia dla 200 uczestnikow
projektu w zawodach: Cukiernik, Kucharz, Krawiec, Technolog robot wykonczeniowych. Ilo§¢ realizowanych szkolen
dla poszczegdlnych specjalnosci bedzie zalezna od liczby zrekrutowanych uczestnikow projektu, deklarujacych udziat w
szkoleniach dla konkretnego zawodu. Miejsce realizacji szkolen jest uzaleznione od tego gdzie zostanie zrekrutowana
grupa szkoleniowa. Wykonawca szkolenia bedzie na biezgco informowany o przebiegu procesu rekrutacji — celem
sprawnego przygotowania si¢ do realizacji szkolenia. Rekrutacja jest prowadzona na terenie catego wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

Przewidywany okres realizacji szkolefi: I - Il 2019r. — z mozliwoscig przedtuzenia terminu szkolen z uwagi na
przedhuzenie projektu. Szczegdtowy harmonogram realizacji zaje¢ i miejsce zostanie okreslony przez Zamawiajgcego w
porozumieniu z Wykonawca.

I11. KATEGORIA DOSTAWA/USLUGI

Ustugi

IV. NAZWA | KODCPV

80400000-8 - ustugi edukacyjne oséb dorostych i inne,

V. SZCZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA

Zamawiajacy podzielit zamowienie na czgsci i dopuszcza sktadanie ofert w odniesieniu do jednej, kilku lub wszystkich czgsci
przez jednego wykonawce. Oferty moga sktada¢ zarowno osoby fizyczne nieprowadzace dziatalno$ci lub prowadzace
dziatalno$¢, jak rowniez podmioty prowadzace dziatalno$é gospodarcza/osoba prawna/jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej uprawniona do wykonywania dziatalno$ci okre$lonej wprzedmiocie zamowienia.

CZESCNR 1

Zorganizowanie i przeprowadzenie kompleksowego szkolenia KUCHARZ

1.1. KUCHARZ

Cel szkolenia: Kurs ma na celu uzyskanie wiadomosci teoretycznych i nabycie umiejg¢tnoséci praktycznych z zawodu
KUCHARZA. Kurs przygotowuje do zdania egzaminu czeladniczego i uzyskania kwalifikacji w zawodzie KUCHARZA.
Zakres szkolenia obejmuje 2 czgsci:

1.1.1  Czeséteoretycznaw formie wykladéw i éwiczen (56h) w zakresie:

a) organizowanie stanowiska pracy do wykonaniaustugi;

b) podstawowe przepisy prawapracy;

C) wyposazenie zaktadow gastronomicznych (maszyny i urzadzenia do obrobki mechanicznej zywnosci, urzadzenia i
aparaty do obrobki cieplnej zywnosci, urzadzenia i maszyny do obrobki chlodniczej zywnosci, maszyny do sporzadzania
napojow, maszyny do mycia);

d) podstawy zywienia cztowieka (znaczenie i zakres wiedzy o zywieniu, sktadniki odzywcze i ich rola w zywieniu,
gospodarka wodna i energetyczna organizmu, gospodarka energetyczna organizmu, przemiany sktadnikow w
organizmie, normy zywienia i ich realizacja w praktyce);

e) Kucharz (podstawowe wiadomosci o sktadnikach zywno$ciowych, podstawowe przepisy i formy obowigzujgce w
gospodarce zywnosciowej, charakterystyka proceséw technologicznych, ocena towaroznawcza tluszczéw
spozywczych i ich zastosowanie w technologii gastronomicznej, ocena towaroznawcza warzyw, owocow, ziemniakow
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i grzybow i ich zastosowanie w produkcji gastronomicznej;

f) technologia z towaroznawstwem (materiatoznawstwem)-Kucharz -Podstawowe wiadomosci o0 skladnikach
zywno$ciowych, podstawowe przepisy i normy obowigzujace W gospodarce zywno$ciowej, charakterystyka procesow
technologicznych, ocena towaroznawcza mleka i jego przetwor6w, jaj oraz zastosowanie ich w produkcji
gastronomicznej, technika sporzadzania zup, ocena towaroznawcza maki, kasz oraz ich zastosowanie w praktyce
gastronomicznej;

g) technologia z towaroznawstwem (materialoznawstwem)-Kucharz -Podstawowe wiadomosci 0 sktadnikach
zywnos$ciowych, podstawowe przepisy i normy obowigzujace W gospodarce zywnosciowej, charakterystyka procesow
technologicznych;

h) Charakterystykaciast (kruchych, piernikowych, biszkoptowych, piaskowych, drozdzowych, francuskich);

i) technologiaztowaroznawstwem (materialoznawstwem)- Kucharz -podstawowe wiadomosci 0 sktadnikach
zywno$ciowych, podstawowe przepisy i normy obowigzujace w gospodarce zywnosciowej, charakterystyka procesow
technologicznych, ocena towaroznawcza migsa zwierzat rzeznych, podrobow, ryb i drobiu. Charakterystyka —
budowa histologiczna, sktad chemiczny, warto$¢ odzywcza. Pojecie dojrzewania migsa, Sposoby przechowywaniai
utrwalania miesa. Zastosowanie w gastronomii; przygotowanie do egzaminu czeladniczego

1.1.2 Czesépraktycznaw formie wykladow i éwiczen (160h) w zakresie:

a)  bhp stanowiskowe;

b)  potrawy z mleka (zupy mleczne, napoje zimne i gorace);

C)  potrawyzwarzywiowocoéw—technikawykonania,sposob podania,dodatki(suréwki,satatki,potrawy z warzyw
gotowanych, smazonych, duszonych, grillowane);

d) potrawyzjaj - technikawykonania, sposob podania, dodatki (potrawy z jaj gotowanych, smazonych, przekaski,

zapiekanki);
e) potrawyzmakiikasz -technikawykonania,sposéb podania,dodatki(ciasta zarabianewnaczyniu, kluskowe,
pierogowe, ziemniaczane i serowe);

f)  sporzadzanie sosdw zimnych i gorgcych, zastosowanie do potraw;

g) sporzadzaniepotraw pétmiesnych - technika wykonania, sposéb podania, dodatki;

h)  sporzadzanie zup - sposoby podawania, dobér dodatkow;

i)  potrawyzmigsa-technikawykonania,sposob podania, dodatki (potrawy zmigsa: gotowane, smazone, duszone, pieczone,
z masymiegsnej mielonej, zakaskizmiessurowych, gotowanych, pieczonych, dania
garmazeryjne, potrawy migsno-warzywne, potmigsne pieczone i zapiekane);

j)  potrawyzdrobiu, dodatki,sporzadzanie potrawzdrobiu: pieczonego,gotowanego, duszonego, smazone,
przekaski);

k)  potrawyzdrobiu -technikawykonania, sposéb podania, dodatki ( sporzadzanie potrawz drobiu: pieczonego,
gotowanego, duszonego, smazone, przekaski);

[)  sporzadzanie ciast: kruchych, piernikowych, biszkoptowych, piaskowych, drozdzowych, francuskich;

m) potrawyzryb-technikawykonania,sposob podania, dodatki (sporzadzanie potraw z ryb smazonych,

gotowanych, pieczonych, ryby w galarecie, po grecku);

n)  sporzadzaniezakasek zimnych igoracych, technikawykonania, sposéb podania, dodatki;

0) sporzadzanie roznego rodzaju deserdéw - technika wykonania, sposob podania; napojezimneigorace-technika
wykonania, sposobpodania;

CZESC NR 2

1.2 CUKIERNIK

Cel szkolenia:

Kurs ma na celu uzyskanie wiadomosci teoretycznych i nabycie umiejetno$ci praktycznych z zawodu

CUKIERNIKA. Kurs przygotowuje do zdania egzaminu czeladniczego i uzyskania kwalifikacji w zawodzie CUKIERNIKA.

Zakres szkolenia obejmuje 2 czgsci:

1.2.1 Czeséteoretycznaw formie wykladéw i éwiczen (56h) w zakresie:

a) Podstawowe przepisy prawa pracy, bezpieczenstwo i higiena pracy, tj. techniczne warunki bhp (pomieszczenie
pracy i organizacja stanowisk pracy, pomieszczenia: higieniczne, sanitarne i socjalne, transport rgczny i mechaniczny,
magazynowanie i sktadowanie materialow, urzadzenia elektryczne, warunkibhpprzy obstudze maszyniurzadzen, zagrozenia
pozarowe,ochronaprzeciwpozarowa, wypadki przy pracy i choroby zawodowe, zasady udzielania pierwszej pomocy,

b)  obowiazkizaktadu pracy z zakresu bhp, obowigzki pracownika z zakresu bhp;

€) Dobra Praktyka Higieniczna z elementami HACCP ( min. sanitarne), tj. zrodta zanieczyszczen mikrobiologicznych
, chemicznych i fizycznych zywnosci: choroby przenoszone droga pokarmows, zapobieganie zatruciom i zakazeniom
pokarmowym , Dobra Praktyka Produkcyjna, Dobra Praktyka Higieniczna, System HACCP jako narzgdzie zapewnienia
bezpieczenstwa zywnosci;

d)  Rachunkowo$ézawodowa, tj. podstawowe pojeciaz arytmetyki, jednostki miar, dzialania arytmetyczne, procenty, Pojecie i
zasady kalkulacji, Pojecie kosztow, Obliczenia;

e) Rysunek zawodowy, tj. wiadomoéci wstepne, szkicowanie i pismo, zasady rzutowania, ogdlne zasady
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wykonywania przekrojow, uproszczenia rysunkowe, rysunki schematyczne;

f)  Podstawy zywienia cztowieka, tj. znaczenie i zakres wiedzy o zywieniu,

g) Technologia z towaroznawstwem (materiatoznawstwem)— cukierni, tj. Podstawowe wiadomosci o sktadnikach
zywnos$ciowych, Podstawowe przepisy i normy obowigzujace w gospodarce zywnosciowej, Charakterystyka
procesow technologicznych, Ocena towaroznawcza ttuszezéw spozywczych i ich zastosowanie w technologii
cukierniczej, Ocena towaroznawcza owocow i ich zastosowanie w produkcji cukierniczej, ocena towaroznawcza
mleka i jego przetwordw oraz zastosowanie ich w produkcji cukierniczej, Ocena towaroznawcza jaj i wykorzystanie
ich w produkcji cukierniczej, Ocena towaroznawcza maki oraz jej zastosowanie w produkcji cukierniczej,
Charakterystyka ciast( kruchych ,piernikowych biszkoptowych, piaskowych, drozdzowych, francuskich), Sposob
sporzadzania potproduktow i wyrobow gotowych z: ciasta parzonego i drozdzowego, ciasta kruchego i pétkruchego,
ciasta piernikowego, ciasta francuskiego i potfrancuskiego, ciasta biszkoptowego i biszkoptowo ttuszczowego, ciasta
bezowego, mieszanki lodziarskiej, mas i kremow cukierniczych, pomad, polewy, lukrow, ponczéw i wyrobow
owocowych, kuwertury, Sposdb przyrzadzania: suchego pieczywa cukierniczego- herbatniki, wafle, precle,
obwarzanki, pomadek mlecznych, karmelkéw, odlewow cukrowych, figurek marcepanowych, wyrobow z czekolady,
Formowanie i wypiekanie lub smazenie wyroboéw cukierniczych w zalezno$ci od rodzaju ciasta badz masy,
przektadanie i nadziewanie r6znymi masami, wykanczanie glazura, galaretka lub kuwertura. Dekorowanie wyrobow
cukierniczych, Pakowanie i konfekcjonowanie wyrobow cukierniczych;

h)  Zrédha zanieczyszczen mikrobiologicznych, chemicznych i fizycznych zywnosci, tj choroby przenoszone droga
pokarmowg - zapobieganie zatruciom i zakazeniom pokarmowym

1) Wyposazenie zaktadow gastronomicznych, tj. maszyny i urzadzenia do obrobki mechanicznej zywnosci, Urzadzenia i
aparaty do obrobki cieplnej zywnosci, urzadzenia i maszyny do obrobki chtodniczej zywnosci, maszyny do
sporzadzania napojoéw, maszyny do mycia;

) Dziatalno$¢ gospodarcza, tj. -Planowanie i organizowanie dziatalno$ci gospodarczej, prowadzenie dziatan

marketingowych ,wspolpraca z dystrybutorami, hurtowniami, przygotowanie do egzaminu czeladniczego.

1.2.2 Cze$é praktycznaw formie wykladéw i éwiczen (160h) w zakresie:

a) sporzadzanie polproduktéw i wyrobow gotowych z: ciasta parzonego i drozdZzowego, ciasta kruchego i
potkruchego, ciasta piernikowego, ciasta francuskiego i poétfrancuskiego, ciasta biszkoptowego i biszkoptowo-
tluszczowego, ciastabezowego, mieszanki lodziarskiej, masikreméw cukierniczych, pomad, polewy, lukrow, ponczow i
wyrobow owocowych, kuwertury;
sporzadzanie suchego pieczywacukierniczego- herbatniki, wafle,precle,obwarzanki;
formowanie i wypiekanie lubsmazenie wyrobow cukierniczychwzalezno$ci od rodzajuciasta badz masy;
przektadanieinadziewanier6éznymimasami, wykanczanieglazura, galaretka lubkuwertura;
dekorowanie wyrobow cukierniczych;

f) pakowanie i konfekcjonowanie wyr. cukierniczych.

o O T
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CZESC NR 3
13 KRAWIEC/KRAWCOWA
Cel szkolenia: Kurs ma na celu uzyskanie wiadomosci teoretycznych i nabycie umiejetnosci praktycznych z zawodu
Krawiec/Krawcowa. Kurs przygotowuje do zdania egzaminu czeladniczego i uzyskania kwalifikacji w zawodzie
Krawiec/Krawcowa. Zakres szkolenia obejmuje 2 czesci:
1.3.1Czesé teoretycznaw formie wykladow i éwiczen (56h) w zakresie:
a) zasady bezpiecznego postugiwania sie maszynami do szycia oraz innymi urzadzeniami wykorzystywanymi w
pracy szwaczki i krawcowej;
b) podstawowe zasady ochrony $rodowiska;
c) podstawy ochrony przeciwpozarowej;
d) rachunkowo$¢ zawodowsa
e) rodzaje tkanin, nici;
f) jaka tkanina pasuje do poszczegdlnych czesci garderoby;
g) taczenie tkanin;
h) producenci tkanin;
i) jak zaméwi¢ tkanine;
j) kosztorysowanie;
k) surowce wtdkiennicze;
[) materiaty wiokiennicze i dodatki krawieckie;
m) obstuga maszyn do szycia
n) rodzaje maszyn do szycia
0) inne narz¢dzia uzywane w krawiectwie
p) konserwacja i eksploatacja maszyn do szycia
q) jak i gdzie kupi¢ maszyng¢ do szycia
I) projektowanie ubran — podstawy
S) jak czyta¢ wykroje
t) zwigkszanie i zmniejszanie rozmiar6w
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u) rysunki wyroboéw odziezowych

V) konstrukcja i modelowanie wyrobéw odziezowych
W) rodzaje $ciegow

X) plisy, faldy, zaktadki

y) technika szycia poszczegdlnych tkanin — dobor nici do tkanin
z) wszywanie zamkow, guzikow, haftek i inne

aa) zapoznanie z maszyng do szycia i jej funkcjami
bb) wybor sciegéw do szycia

cc) rodzaje maszyn do szycia

dd)dobor nici

ee) konstrukcje odziezy

ff) dobor tkanin i kolorystyki

gg) tworzenie szkicow i nowych kolekcji

hh) odszywanie

ii) stosowanie zaszewek i cig¢ modelujacych

jJ) formy odziezowe

kk)rodzaje ciec i zaszewek modelowych

1.3.2.Czes¢ praktycznaw formie wykladow i éwiczen (160h) w zakresie:
a) obstuga maszyn do szycia
b) kroj
C) czytanie wykrojow
d) szycie poszczegbdlnych czesci odziezy
e) Sciegi
f) wszywanie zamkow, guzikéw, haftek

CZESC NR 4
1.4 TECHNOLOG ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE
Cel szkolenia: Kurs ma na celu uzyskanie wiadomosci teoretycznych i nabycie umiejetnosci praktycznych z zawodu
Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie. Kurs przygotowuje do zdania egzaminu czeladniczego i uzyskania
kwalifikacji w zawodzie Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie. Zakres szkolenia obejmuje 2 czesci:

1.4.1 Czescteoretycznaw formie wykladéw i ¢wiczen (56h) w zakresie:

a) ogolne przepisy bhp, ppoz. i ochrony $rodowiska.

b)  zasady bezpiecznego uzywania maszyn i narzedzi

c) zasady bhp w przewozie i sktadowaniu materialtow budowlanych, praca w grupie

d)  przepisy bhp na stanowisku pracy technologa robdt wykonczeniowych w budownictwie, odziez ochronna,
udzielanie pierwszej pomocy

e) rachunkowo$¢ zawodowa i przepisy prawa pracy

f)  tworzenie pomiaroéw i wyceny, koszty materiatow i robocizny,

g) przedstawianie ofert zleceniodawcom,

h)  dobieranie narzedzi i sprzgtu do zaplanowanych rob6t budowlanych,

i)  planowanie pracy —

j)  podstawowe narzedzia budowlane,

k) maszyny do cigcia i szlifowania materialow ceramicznych,

) elektronarzedzia stosowane na budowie,

m) maszyny i urzadzenia do mieszania zapraw i betondw,

n) narzedzia i sprzet tynkarski ,

0) narzedzia stosowane przy wykonywaniu suchej zabudowy

p)  nowoczesne techniki stosowane w glazurnictwie i posadzkarstwie,

q) przygotowanie podtoza,

r)  przygotowanie powierzchni pod malowanie,

s)  techniki malarskie, tapetowanie

t)  podktady i warstwy izolacyjne podtog,

u) posadzki wylewne ( jastrychy),

V)  posadzki i podtogi drewniane i drewnopochodne,

W) posadzki z tworzyw sztucznych i wyktadzin dywanowych,

X)  posadzki i oktadziny z ptytek ceramicznych

y)  tworzenie pomiaréw i wyceny,

Z)  koszty materiatdw i robocizny,

aa) przedstawianie ofert zleceniodawcom,

bb) dobieranie narzedzi i sprzetu do zaplanowanych robot budowlanych,

cc) planowanie pracy

dd) podstawy dokumentacji budowlanej i 0znaczenia graficzne stosowane na rysunkach budowlanych,
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czesci sktadowe projektu budowlanego budynku mieszkalnego,
czytanie dokumentacji rysunkowej

dokumentacja techniczna

elementy dokumentacji technicznej,

tworzenie dokumentacji

zasady wigzania cegiel i innych materiatéw murarskich,

reczne i mechaniczne przygotowywanie zapraw,

sposoby murowania,

rodzaje murow,

elementy zbrojenia muréw,

$ciany nosne i $cianki dziatowe,

- rodzaje tynkow,

wykonywanie tynkow,

tynki zewngtrzne

stropy — murowanie na zaprawie cienkowarstwowej i w piance,
pustaki,

docieplanie $cian,

rodzaje tynkow,

rodzaje murow,

rodzaje gruntéw pod budowe,

rodzaje fundamentow

ceramika poryzowana — beton komorkowy,

keramzytobeton,

system styropianowo-betonowy ( termomur),

rusztowania do robot murarskich ,

materiaty niezbedne do wykonywania zapraw murarskich i betonow,
materiaty Scierne,

materiaty petne i drazone,

zaprawy budowlane,

materiaty do izolacji przeciwwilgociowych, termicznych i akustycznych,
materiaty do robot glazurniczych oraz

wykonywania zabudowan i sufitow podwieszanych

OKRES REALIZACJI USLUGI
Od dnia podpisania umowy do konca realizacji projektu — na dzien upublicznienia zapytania termin realizacji projektu
31.07.2019r. Zamawiajacy zastrzega, ze termin realizacji zamowienia moze ulec zmianie, w szczegdlnoéci moze zostaé
przedtuzony, na co Wykonawca wyraza zgode przystepujac do postepowania.
MIEJSCE REALIZACJI ZAMOWIENIA
Teren calego wojewddztwa zachodniopomorskiego — doktadne miejsce zostanie wskazane po zakonczeniu rekrutacji,
ktéra bedzie prowadzona w sposob ciagly. Wykonawca przystepujac do postepowania, wyraza zgode na realizowanie
szkolen zawodowych w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego.
I. OBOWIAZKI WYKONAWCY

Obowigzki szczegotowe Wykonawcy i Zamawiajacego zostang okreslone W tresci umowy zawartej z wybranym Wykonawcag:

Szczegdtowe warunki udziatu w postgpowaniu —w postepowaniu moga wzia¢ udziat Wykonawcy, ktorzy spetniaja tacznie
nastepujace Kryteria:

1) Posiadaja uprawnienia / lub kwalifikacje do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynno$ci w
zakresie odpowiadajacym przedmiotowizaméwienia.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
- Wykonawcy - Firmy ubiegajace si¢ o realizacj¢ zamdwienia posiadajg uprawnienia do wykonywania dziatalnosci i
czynnosci objetych przedmiotem zaméwienia oraz dysponuja kadra posiadajaca odpowiednie uprawnienia:

- Kadra trenerska pozostajaca w dyspozycji musi posiada¢ niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz wyksztatcenie
wyzsze zawodowe lub certyfikaty/ zaswiadczenia/inne umozliwiajace przeprowadzenie danego rodzaju szkolenia
zawodowego/kursu lub dos$wiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie danego rodzaju szkolen, przy czym
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata).

- W celu spelnienia tego warunku Wykonawca, w tabeli stanowiacej Zalacznik nr 2 musi wykazac, ze
dysponuje takimi osobami na dzien sktadania oferty. Wykonawca zobowigzany jest do wypelnienia Zalgcznika
nr 2 w sposob umozliwiajgcy jednoznaczng ocene spelienia Ww. warunkow oraz zobowigzany jest dotgczy¢ do oferty
dokumenty jednoznacznie po$wiadczajace spetnianic ww. warunkow przez jego kadrg, w tym rowniez referencje
potwierdzajace dtugo$¢ doswiadczenia zawodowego. Wykonawca zobowiazany jest dolaczy¢ dokumenty trenerow
potwierdzajace pozostawanie osob wymienionych w Zalaczniku nr 2 w dyspozycji Wykonawcy (kopie - umowy o prace,
zlecenie, o§wiadczenie 0 pozostawaniu do dyspozycji — wzor zalacznik nr 3). Jezeli oferent sktada oferte na kilka
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czegsci (rézne szkolenia) musi do kazdej z czgsci wykaza¢ co najmniej dwoch trenerow, jednakze nie wigcej
anizeli czterech, ktorzy pozostaja w jego dyspozycji. Wykonawca Firma — wskazujacy w zataczniku nr 2 trenerow
zobowigzany jest zataczyé CV kazdego z nich - Zalacznik nr 4

- Wykonawcy — osoby fizyczne nie prowadzace dzialalnosci —Oferent zobowigzany jest ztozy¢: CV -
Zalacznik nr 4 wraz z potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginatem kopiami dokumentéw potwierdzajacych
$wiadczenie ustug w okreslonym przedziale czasowym tj. protokoly i/lub referencje, i/lub §wiadectwa pracy
(brane beda pod uwage doktadne daty/terminy wskazane w wyzej wymienionych dokumentach).
2) Posiadajg wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych — dotyczy tylko firm.
Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

W celu spelnienia tego warunku Wykonawca zobowiazany jest dotaczy¢ do oferty kopi¢ odpowiedniego

dokumentu.
2) Nie sa powigzani z Zamawiajacym 0sobowo lub kapitalowo. Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢
wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwiazane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace W szczegoélnoSci na:

- uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

- petieniu funkcji cztonkaorganunadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy zalacza o§wiadczenie — zalacznik nr 5

3) Nienalezado kategorii Wykonawcow wykluczonych z pestepowania, tj.:

- Wykonawcow, ktorzy wyrzadzili szkodg, hie wykonujac zamowienia lub wykonujac je nienalezycie, jezeli szkoda ta

zostata stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sagdu wydanymw okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania;

- Wykonawcow wstosunku, doktorych otwarto likwidacje lub ktorychupadtosé ogtoszono, zwyjatkiem

wykonawcow, ktorzy po ogloszeniu upadtosci zawarli uktad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu,jezeli

uktad nieprzewidujezaspokojeniawierzycieli poprzez likwidacje majatku upadtego;

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac ofert¢ jednoczesnie

oswiadcza spelnienie tego warunku.

4) Nie nalezag do Wykonawcow, ktorzy zalegaja z uiszczeniem podatkéw, oplat lub skladek na ubezpieczenia spoleczne
lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na
raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w calo$ci wykonania decyzji wlasciwego organu;

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

W celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowiazany jest przedtozy¢ wraz z oferta:

a) Zaswiadczenie, ze Wykonawca nie zalega z oplacaniem podatkow, lub zaswiadczenie, ze uzyskat przewidziane prawem

zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego

organu — jezeli na dzien sktadania oferty Wykonawca nie zdazy uzyskaé niniejszego zaswiadczenie, zobowigzany jest
o$wiadczy¢ na pisSmie i zatgczy¢ do oferty pismo, ze nie zalega z optacaniem podatkow i o$wiadczy¢ w nim, ze dostarczy
za$wiadczenie niezwlocznie, po jego otrzymaniu z wlasciwego urzgdu.

b) Zaswiadczenie dotyczace niezalegania ze skladkami w ZUS/lub KRUS potwierdzajace, ze Wykonawca nie zalega

z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne Iub zdrowotne lub potwierdzenia, ze uzyskal przewidziane prawem

zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych platnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji whasciwego

organu — jezeli na dzien sktadania oferty Wykonawca nie zdazy uzyska¢ niniejszego za§wiadczenie, zobowiazany jest
oswiadczy¢ na pismie i zalaczy¢ do oferty pismo, ze nie zalega z optacaniem podatkéw i o$wiadczy¢ w nim, ze dostarczy
za$wiadczenie niezwlocznie, po jego otrzymaniu z wlasciwego urzedu.

X Udzial podwykonawcow:

Zamawiajacy nie wyklucza udziatu Podwykonawcow w realizacji zamowienia. Jednakze w sytuacji, gdy Oferent

bedzie podzlecat zadanie/zadania — 0soby zaangazowane W realizacje zadan muszg spetnia¢ wszystkie wymagania

stawiane w niniejszym zapytaniu. W zwigzku, z czym zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ zgdania dokumentow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe kadry, ktora bedzie angazowana w realizacjezadan.

X1 Inneistotne warunki zamoéwienia:

a) Wykonawca begdzie zobowiazany do oznakowania wszystkich dokumentéw, dotyczacych zrealizowanej

ustugi, przekazywanych Zamawiajagcemu (rachunki/faktury, karty pracy), zgodnie z aktualnie obowigzujacymi

zasadami, ktore zostang przekazane wykonawcy w dniu podpisania umowy na realizacjezadania;

b) Limit zaangazowania personelu projektu/oséb zaangazowanych w realizacje wszystkich projektow finansowanych
z funduszy strukturalnych i EFS oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym ze $rodkow wiasnych
Zamawiajacego i innych podmiotow nie moze przekroczy¢ 276 godzin miesi¢cznie zgodnie z trescig obowiazujacych
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020. Przed podpisaniem umowy
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Wykonawca ztozy stosowne oswiadczenie w tym zakresie. Bedzie tez zobowiazany do jego aktualizacji podczas
trwaniaumowy;

€) Wykonawcg nhie moze byé osobg zatrudniona w instytucji uczestniczacej w realizacji PO (rozumie si¢ IZ PO lub
instytucj¢, do ktorej 1Z PO delegowata zadania zwiazane z zarzadzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, ze
nie zachodzi konflikt interesow lub podwojne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w  zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, EuropejskiegoFunduszu
SpotecznegoorazFunduszuSpojnoscinalata2014-2020);

d) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby osob skierowanych na formy wsparcia wskazane
whniniejszymzapytaniuofertowymlubrezygnacjizrealizacjizamowieniaw przypadkugdy:

- uczestnik przerwie udziat w projekcie. Rozliczenie Wykonawcy bedzie czgsciowe awynagrodzenie wyptacane,
w wysokosci proporcjonalnej do ilosci godzin przeprowadzonych z uczestnikiem w ramach szkolenia
- gdyumowaz Instytucjg Posredniczaca zostanie rozwigzana.

€) Wykonawca zobowigzany jest do przedstawiania Zamawiajgcemu miesigcznych kart pracy z wykonywania
powierzonych mu zadan oraz przedtozenia prawidtowo wypetnionych drukow, potwierdzajacych realizacje
zaje¢ — dzienniki zaje¢, w terminie do 10 dnia roboczego kazdego miesigca za miesigc poprzedni lub w innym
wskazanym przez Zamawiajgcego terminie;

f) Zaplata wynagrodzenia za wykonywanie przedmiotu zaméwienia nastepowaé bedzie co miesige W terminie 14 dni
od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionego rachunku/faktury VAT, na podstawie
przedstawionych przez Wykonawce miesigcznych kart pracy z wykonywania powierzonych mu zadan i/lub
dziennikow zajeé potwierdzajacych wykonanie powierzonych zadan. Termin zaptaty moze by¢ wydtuzony, w
przypadku nie przedtozenia przez Wykonawce prawidtowo wypelionych dokumentéw potwierdzajacych
wykonanie zadan. Z tego tytutu nie naleza si¢ Wykonawcy zadne odsetki za zwloke.;

g) Zamawiajacy zastrzega, iz zaSwiadczenia o ukonczeniu szkolenia wystawia Oferent, w przypadku gdy
Oferentem jest osoba fizyczna zaswiadczenia wystawia Beneficjent — Lider projektu posiadajacy wpis do
RIS.

XI1 OPISSPOSOBUPRZYGOTOWANIAOFERT ORAZWYMAGANE DOKUMENTY

1. Dopuszczasiesktadanieofertwodniesieniudojednej, kilku lubwszystkich czesciprzez jednego Wykonawce.

2. O realizacj¢ zamowienia mogg ubiegac si¢ osoby fizyczne/podmioty prowadzace dziatalnosé¢
gospodarcza/osoby prawne/jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktore posiadaja
niezbgdng wiedzg i doswiadczenie do wykonania zamoéwienia lub dysponujg osobami spetniajgcymi
wymagania okreslone w niniejszym zapytaniu,

3.Wykonawca — trener musi dysponowa¢ niezbednym potencjatem osobowym do wykonania zamowienia
posiadajacym co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe.

4. Wykonawca musi by¢ podmiotem wpisanym do rejestru Instytucji szkoleniowych prowadzonym przez

wilasciwy WUP — nie dotyczy osoby fizyczne;j.

5. Ofertapowinnaby¢ czytelna i ztozona w jezyku polskim.

6. Ofertamusi by¢ podpisanaprzez Wykonawce.

X1 KRYTERIA OCENY OFERTY
Po spetnieniu przez oferentow wszystkich wskazanych wyzej kryteriéw i warunkéw udziatu w postepowaniu (w tym braku
powiazan kapitatowych i 0sobowych), kazda wazna oferta poddana zostanie ocenie punktowej. Zamawiajacy przy wyborze
oferty bedzie sig kierowaé kryterium 80% cena, kryterium20% do$wiadczenie:

1. Opis sposobu obliczania kryterium cena.

Cena powinna by¢ podana w ztotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami i obcigzeniami.

Punkty przyznawane za kryterium cena beda liczone wg nastepujacego wzoru:

C =(Cmin: C0) x 80

gdzie:

C — liczba punktoéw przyznana danej ofercie,

Cmin — najnizsza cena sposrod waznych ofert,

CO — cena obliczona badanej oferty.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena wynosi 80. Wszystkie obliczenia
beda dokonywane z doktadnosciag do dwoch miejsc po przecinku.

2. Opis sposobu obliczania kryterium 20% dos$wiadczenie .

Wykonawca wypelnia tabele Zalgcznik nr 2 ,,Wykaz kadry trenerskiej pozostajacej w dyspozycji”, ktérg dotacza
do oferty.

Punkty przyznawane za kryterium 20% do$wiadczenie beda liczone wg nastepujacego wzoru:
D1 = (D10 : D1max) x 20
gdzie:
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D1 — liczba punktow przyznana danej ofercie,

D10 — do$wiadczenie (liczba godzin szkoleniowych) obliczone badanej oferty,

W przypadku Wykonawcow — Firm wskazujacych D10 bedzie sumag wszystkich ilosci godzin doswiadczenia
zawodowego wskazanych odpowiednio przy wszystkich wskazanych w zataczniku 2 trenerach podzielona przez
ilo$¢ 0s6b wskazanych w zalaczniku nr 2).

D1max — maksymalne doswiadczenie (liczba godzin szkoleniowych) sposrdéd waznych ofert.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium doswiadczenie wynosi 20. Wszystkie
obliczenia bedg dokonywane z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

Wazna oferta, ktora uzyska najwyzsza liczbe punktéow (suma kryteriow C + DI) uznana zostanie za
najkorzystniejsza.

Jezeli na poszczegdlne czesci lub jakas czes¢ Wygra Osoba Fizyczna, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
wyboru dwoch najlepszych ofert, z uwagi na Wykonalno$¢ zamowienia (jedna osoba nie bgdzie mogta prowadzié
szkolen w dwoch grupach).

XIV POZOSTALE POSTANOWIENIA
1. Zamawiajacydopuszczamozliwos¢sktadaniaofertczgsciowych—nakazdazcezgéci zamowienia
2. Ofertazestrony Wykonawcy musi spetnia¢ wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu ofertowym i by¢ ztozona na
wzorze oferty dotaczonym do niniejszego zapytania.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania przyczyny.
Decyzja Zamawiajacego 0 odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

5. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstapi od podpisania umowy z Zamawiajacym, mozliwe jest podpisanie
przez Zamawiajagcego umowy z kolejnym Wykonawca, ktory W postepowaniu uzyskat kolejng najwyzszg liczbe
punktow.

6. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tek$cie oferty oczywistych omytek pisarskich, niezwlocznie
zawiadamiajac 0 tym danego Oferenta. W przypadku rozbieznosci, co do kwoty oferty, za cene oferty Zamawiajacy
przyjmuje kwotg wpisang stownie.

7. Zamawiajacy informuje, iz wumowie o realizacje zamdowienia beda zapisy:

a) Zastrzegajace 0 10% kar umownych na rzecz Zamawiajacego na okoliczno$é niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowigzania przez Wykonawce m.in. w nastgpujacych sytuacjach:

1. Realizacji przez Wykonawcg umowy whrew ustalonym harmonogramom;

2. Nieprzedstawianiadokumentow realizacji umowy w terminachwskazanych wumowie;

3. Przedktadania w toku realizacji umowy falszywych o$wiadczen lub podrobionych, przerobionych lub
stwierdzajgcych nieprawde dokumentow lub tez popetnienie 0szustwa;

4. Innych przypadkéw niewykonywania przez Wykonawce umowy zgodnie z jej postanowieniami lub
dziatan, lub zaniechan Wykonawcy uniemozliwiajacych Zamawiajagcemu prawidtowe realizowanie
wsparcia.

XV. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT

Hw

1. Zlozenie oferty polega na wypelnieniu ,,cz¢éci ofertowej” oraz przestaniu catego dokumentu (tj. ,,czeSci
opisowej” oraz ,.czesci ofertowej”) wraz z wszelkimi wymaganymi zalacznikami w formie papierowej droga
pocztowa/kurierskg lub osobiscie - do siedziby Zamawiajgcego — CentrEdu Wioletta Cywinska ul. Krolowej
Korony Polskiej 25, 70 — 486 Szczecin — biuro czynne: w godzinach 8.00-16.00. Koperte nalezy opisa¢
nastgpujaco:

Oferta na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen zawodowych w zakresie: ,,Cukiernik, Kucharz, Krawiec,
Technolog robot wykonczeniowych”- projekt: , Wykwalifikowani!”

2. Na kopercie oprocz opisu jw. zaleca si¢ umiesci¢ nazwe i adres Wykonawcy.

3. Oferta musi by¢ zlozona do dnia 13.02.2019 r. do godziny 8.30. Decyduje godzina wptywu oferty. Oferty
ztozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

4. Wszelkie wnioski oferentow o wyjasnienie treSci zapytania ofertowego prosimy kierowa¢ na adres e-mail:
biuro@centredu.pl lub telefonicznie do osoby wyznaczonej do kontaktu — Kamilla Buczkowska: tel. 664491531.
Zamawiajacy jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci
zapytania ofertowego wptynal do Zamawiajacego nie pdzniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa potowa
wyznaczonego terminu sktadania ofert. Wyjasnienia Zamawiajacego zostang udzielone tylko i wylacznie ta sama
drogg elektroniczna, dodatkowo tres¢ wniosku o wyjasnienie oraz tres¢ wyjasnienia Zamawiajacego zostang
zamieszczone na stronie projektu https://centredu.pl/wykwalifikowani/, jezeli wniosek o wyjasnienie tre$ci
zapytania ofertowego wptynat po uplywie terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, lub
dotyczy juz udzielonych wyjasnien. Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez
rozpoznania.

5. Zamawiajacy nie odsyta nadestanych ofert.
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Kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedng ofertg.

7. Nieodlaczny element dokumentu stanowi ,,cz¢$¢ opisowa” oraz ,,cze$¢ ofertowa”. W przypadku, gdy wraz z

oferta Wykonawca przedktada Zamawiajagcemu kserokopie innych dokumentow, musza by¢ one poswiadczone

za zgodno$¢ z oryginatem.

Oferta musi by¢ uzupetniona w jezyku polskim.

9. Zamawiajacy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentow, za wyjatkiem miejsc stuzacych do
wypelnienia oferty.

10. Oferta wymaga podpisu 0sob uprawnionych do reprezentowania podmiotu sktadajacego zgodnie z wymaganiami
ustawowymi. Jesli oferte podpisuje inna osoba, Wykonawca zobowigzany jest razem z oferta przedtozy¢
stosowne pelnomocnictwo.

11. Jakiekolwiek odstgpstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania oferty jest rownoznaczne z jej
odrzuceniem, ze wzglgdu na niespetnienie kryteriow formalnych.

12. Wykonawca jest zwiazany oferta przez okres, co najmniej 30 dni od daty oferty.

®

XVI. Zalaczniki:

Nastepujace zalaczniki stanowig integralng cze$¢ zapytania ofertowego:

Zatacznik nr 1 - FORMULARZ OFERTY CENOWE]

Zatacznik nr 2 — Wykaz do§wiadczenia / dysponowanie kadra zdolna do wykonania zaméwienia
Zatgcznik nr 3 — o§wiadczenie 0 pozostaniu w dyspozycji

Zakacznik nr 4 — Curriculum Vitae

Zatacznik nr 5 —o$wiadczenie wykonawcy o braku powigzan



