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REGULAMIN PROJEKTU

,, Motywacja, aktywizacja, SUKCES!”
Numer projektu: RPZP.06.05.00-32-K109/17
Numer i nazwa Osi priorytetowej: VI Rynek Pracy
Numer i nazwa Dzialania: 1.2 Kompleksowe wsparcie dla 0sob bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo i poszukujacych pracy znajdujacych sie w
szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych
Numer i nazwa Celu Tematycznego: 08 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz
wsparcie mobilnosci pracownikow

Numer i nazwa Priorytetu Inwestycyjnego: 8i Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i
0s6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilno$ci pracownikow

§1
Informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Motywacja,

aktywizacja, SUKCES!”, realizowanym w wojewddztwie zachodniopomorskim, numer i nazwa

Osi priorytetowej: VI Rynek Pracy, Numer i nazwa Dziatania: RPZP.06.05.00 Kompleksowe

wsparcie dla oso6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujacych pracy znajdujacych si¢

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych Cel szczegotowy RPO WZ 2014 —

2020 Zwickszenie zatrudnienia wsrod osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych

zawodowo znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej Sytuacji na rynku pracy

Organizatorem projektu jest CentrEdu WIOLETTA CYWINSKA.

Projekt jest realizowany w okresie: od 01-01-2018 do 31-10-2018.

4. Biuro Projektu ,,Motywacja, aktywizacja, SUKCES!”, mieséci si¢ przy, ul. Krolowej Korony

Polskiej 25, 70 — 486 Szczecin, tel. +48 788 708 098, biuro@centredu.pl;

Udziat w projekcie jest bezptatny.

6. Projekt jest wspotfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie 40 kobiet i 80 mezczyzn w wieku 30 lat i wiecej, 0sob
biernych zawodowo' z obszaru wojewoddztwa zachodniopomorskiego (W przypadku 0séb
fizycznych, uczacych si¢ lub zamieszkujacych na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego w
rozumieniu przepiséw KC) znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

» osoby w wieku 50 lat i wigcej,

> kobiety,

> 0soby z niepenosprawno$ciami?,
> osoby o niskich kwalifikacjach?.

wn

o

! osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg
bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).
2 osoby z niepetnosprawnosciami — osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy na lata 2014-2020;
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8. Potrzeby i oczekiwania Uczestnikow Projektu w kontek$cie form wsparcia:
- indywidualizm,
- mozliwos¢ weryfikacji zalozen IPD na kolejnych etapach wsparcia,
- wysokie kompetencje doradcy/posrednika,
- mozliwo$¢ zwrotu kosztow dojazdu.
- tematyka szkolen uwzgledniajaca tendencje rynku pracy,
- mozliwos$¢ indywidualnego dopasowania tematyki szkolen,
- mozliwos$¢ uzyskania certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje,
- zwrot kosztow dojazdu,
- badania lekarskie,
- wyzywienie,
- platne staze,

9. Projekt w ramach przedmiotowego dziatania przyczyni si¢ do osiagniecia realizacji celu
szczegotowego RPO WZ 2014-2020 tj. zwigkszenia zatrudnienia wsrod osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

§2
Rekrutacja do projektu

I. Informacje ogolne
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada rdwnosci szans pici i niedyskryminacji.
2. W przypadku przekroczenia planowanej liczy Uczestnikow Projektu poszczegdlnych grup
szkoleniowych kolejne zgtoszenia beda rejestrowane na liscie rezerwowe;j.
3. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgloszeniowy z o$wiadczeniem o spetnieniu wymogow grupy docelowe;.

b) Zaswiadczenie z urzedu pracy o niezarejestrowaniu jako osoba bezrobotna.

c) Oswiadczenie o pozostawaniu osobg bierng zawodowo

d) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (dotyczy wytacznie osob niepelnosprawnych).

e) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o byciu osobg w wieku 50 lat i wigcej (dotyczy
wylacznie 0sob w wieku 50 lat i wigcej).

f) Os$wiadczenie Uczestnika Projektu o posiadaniu przez niego statusu osoby o niskich
kwalifikacjach do ISCED 3 wilacznie (ponadgimnazjalne (liceum, technikum, szkota
zawodowa).

g) Oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
projektu.

h) Os$wiadczenie — zobowigzanie do przekazania Organizatorowi danych oraz dokumentow
dotyczacych sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

=

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Etapy rekrutacji - rekrutacja b¢dzie prowadzona w sposob jawny i bezstronny:

» Zebranie formularzy— dokumenty bedg zbierane w biurze projektu.

» Weryfikacja kryteriow formalnych (o$wiadczenia/zaswiadczenia):
- Przyznanie punktow premiujacych (oswiadczenia) UP, ktorzy spetniajg ponizsze
warunki:
-kobiety — 2 punkty;
-osoby z niepetnosprawno$ciami — 2 punkty;
-osoby w wieku 50 lat i wigcej - 2 punkty

3 osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie. Definicja
poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikéw wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich PI.
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-wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wilacznie (ponadgimnazjalne (liceum, technikum,
szkota zawodowa) — 2 punkty.
» Procedura:
1.Utworzenie listy osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, spetniajacych kryteria
formalne i posiadajacych najwieksza liczbe punktéw premiujacych (w przypadku takiej
samej liczby punktéow decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszenia).
2.Utworzenie listy rezerwowej (szeregowanie analogiczne).
3. Powiadomienie kandydatow o wyniku procedury (listownie lub mailowo). Procedura
rekrutacyjna zostanie przeprowadzona w biurze projektow otwartym od 8:00 do 16:00 w
dni robocze.
» Indywidualizacja procedury, wzgledem specyficznych potrzeb Uczestnika Projektu,
zaklada:
-przedtuzenie godzin pracy biura projektu,
-utworzenie dodatkowych punktow rekrutacyjnych,
-bezposrednie dojazd do uczestnika projektu koordynatora zadan.
2. Projekt skierowany jest do 120 osob (40 kobiet i 80 mezczyzn), w wieku 30 lat i wigcej, 0sob
biernych zawodowo z obszaru wojewodztwa zachodniopomorskiego.
3. O zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie kandydaci zostang poinformowani mailowo lub
pisemnie oraz telefonicznie.
4. Dokumenty zgloszeniowe oraz regulamin projektu dostgpne sa w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu www.centredu.pl z mozliwoscig pobrania.
5. Dokumenty zgloszeniowe mozna sktada¢ osobiscie (w biurze projektu) lub listownie. Kandydaci
zobowiazani sa do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetlionych dokumentow.
6. Ztozenie dokumentow nie jest roéwnoznaczne =z zakwalifikowaniem do projektu. O
zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna

§ 3 Zakres wsparcia
Uczestnicy/czki Projektu zostana objeci nastepujacymi formami wsparcia:
I. DORADZTWO ZAWODOWE (ldentyfikacja potrzeb, IPD oraz poradnictwo zawodowe w
zakresie poruszania si¢ po rynku pracy)

» Laczna liczba godzin wsparcia dla 1 uczestnika - 2 spotkania po 2 godziny.

» Pomoc doradcy obejmie:

-zdiagnozowanie probleméw Uczestnikow Projektu dotyczacych trudnos$ci w znalezieniu
zatrudnienia,

-pomoc w ocenie wlasnych mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego i
mozliwosci rozwoju,

-identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy Uczestnikoéw Projektu,

-pomoc w zaplanowaniu wilasnej §ciezki zawodowe;j,

-pomoc w znalezieniu odpowiedniego sposobu podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
doswiadczenia.

» Udzial w spotkaniach z doradca zawodowym pozwoli Uczestnikom Projektu na wybor
odpowiednich dla siebie kursow i stazy, zgodnych z zaplanowang wspolnie z doradcg
$ciezka kariery zawodowej. Doradca takze postara si¢ pomoc Uczestnikom Projektu
uporzadkowaé plany i wyznaczy¢ sobie odpowiednie - mozliwe do realizacji cele. Na
spotkaniach doradca pouczy Uczestnikow Projektu o zasadzie rowno$ci szans i
niedyskryminacji, tak aby zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia barier rownosciowych.

Il. POSREDNICTWO PRACY

» Laczna liczba godzin wsparcia dla 1 uczestnika - 2 spotkania po 2 godziny.

» Ustuga bedzie dostgpna przez caty okres uczestnictwa.

» Celem posrednictwa pracy jest jak najtrafniejszy i1 najkrotszy dobdr odpowiedniego
stanowiska pracy dla uczestnika projektu, przy spetnieniu oczekiwan jego pracodawcy.

I1.SZKOLENIA

» Zakres szkolen jest zgodny z zapotrzebowaniem zglaszanym przez konkretnych
przedsigbiorcow na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach zapotrzebowanie
pracodawcow wojewddztwa zachodniopomorskiego.
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Forma szkolen: zajecia grupowe po 10 os6b (12 grup).
Zakres szkolenia: 216 godzin (56 zajecia teoretyczne, 160 zajecia praktyczne).
Zakres szkolen do wyboru: kucharz, cukiernik, murarz, stolarz.
Efektem szkolen jest nabycie kwalifikacji zawodowych w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji program6éw operacyjnych na lata
2014-2020.
Uzyskanie kwalifikacji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia
Uczestniczy otrzymaja zwrot kosztow dojazdu, materialy szkoleniowe, stypendium
szkoleniowe.
Uczestnikom zostang zapewnione badania lekarskie przed szkoleniem oraz ubezpieczenie
NNW/OC w trakcie jego trwania.
Uczestnikom zostanie zapewnione wyzywienie w trakcie trwania szkolenia.
Warunkiem koniecznym do otrzymania stypendium szkoleniowego, jest uczestnictwo w co
najmniej 80 % godzin szkoleniowych.
Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem - formg sprawdzenia wiedzy i uzyskaniem certyfikatu
lub dyplomu lub za§wiadczenia potwierdzajacego uzyskane kwalifikacji.
IV.STAZE

» Staze s3 powigzane ze szkoleniami w ramach projektu lub posiadanymi juz przez

Uczestnika Projektu kwalifikacjami lub kompetencjami.

» Godzinowy wymiar odbywania stazu: 8h/dzien, 40h tygodniowo, w przypadku osob
niepelnosprawnych 7h/dzien, 35 tygodniowo. - kazdy Uczestnik Projektu zostanie
skierowany na 3-miesig¢czny staz zgodnie z zaleceniami IPD.

Uczestnicy otrzymaja stypendium stazowe

Staz odbedzie si¢ na podstawie trojstronnej umowy miedzy uczestnikiem, pracodawcg oraz
wnioskodawca.

Staz bedzie spelnia¢ standardy wskazane w "Polskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy" Przy
ustalaniu programu stazu bedg uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne.
Program stazu jest opracowany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty (IPD).

Na zakonczenie pracodawca wystawi opini¢ ze stazu

YV VYV

YV VvV V VY V

YV ¥V VYV VY

§4
Organizacja wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie, tj. doradztwo zawodowe, szkolenie, 3 —
miesigczne staze zawodowe oraz posrednictwo pracy — beda realizowane na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego.
2. Wiasnorgcznym podpisem kazdy Uczestnik Projektu potwierdza uczestnictwo we wszystkich formach
wsparcia na listach obecnosci, otrzymanie wyzywienia.
3. Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na:
a) Doradztwo zawodowe —w maksymalnej wysokosci 10 zt za 1 dzien (do 20 zt),
b) Szkolenie zawodowe — w maksymalnej wysokosci 10 zt za 1 dzien ( do 270 zt)
c) Posrednictwo pracy — w maksymalnej wysokosci 10 zt za dzien ( do 20 zt)

Zwrot kosztow dojazdu nastapi do wysokosci oplat ze srodkow transportu publicznego szynowego lub
kotowego zgodnie z cennikami biletéw II klasy obowigzujacym na danym obszarze. Istnieje mozliwos¢
korzystania ze $rodkdéw transportu prywatnego (samochod) jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu publicznego na danej trasie. A
zatem wysokos$¢ zwrotu bedzie uzalezniona od cennikéw operatorow komunikacji publicznej, do maks.
wysokos$ci wskazanej w tym punkcie. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia
realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika Projektu. Zwrot nie
przystuguje na przejazdy komunikacja miejska.

Warunkiem otrzymania zwrotu kosztow dojazdu jest wypelnienie oraz dostarczenie do Organizatora
Projektu:

- wniosku o zwrot kosztow dojazdu samochodem prywatnym wraz z za§wiadczeniem od przewoznika o
cenie biletu na trasie miejsca zamieszkania — do miejsca realizacji szkolenia
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lub

- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjag publiczng wraz z wykorzystanymi biletami.

4. Uczestnikom Projektu przystuguje wyzywienie podczas szkolenia oraz ubezpieczenie NNW/OC
podczas szkolenia.

5. Uczestnikom Projektu przystuguje stypendium Szkoleniowe za kazda godzing szkolenia zawodowego,
w wysokosci: 6,65 PLN/godz. X 216 godzin = 1 436,40 zt netto

Stypendium Szkoleniowe zostanie wyptacone po zakonczeniu szkolenia, o ile frekwencja Uczestnika

Projektu podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z lista obecnosci). Stypendium szkoleniowe nie

zostanie wyptacone w przypadku przerwania udziatu w szkoleniu.

Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
¢ Podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
e Podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi O zt
¢ Nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych

W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika Projektu

dokumentu ,,Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku, gdy bedzie to wymagane

zglosi Uczestnika Projektu do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.

Stypendium Szkoleniowe przystuguje tylko na czas trwania zajg¢, podczas ktorych Uczestnik/czka

Projektu byl/a obecny/a. Podstawa do wyplaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na

poszczegblnych zajeciach.

6. Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium stazowe za kazdy miesigc stazu zawodowego.
Stypendium stazowe przyznawane jest miesieczniec — w maksymalnej kwocie 997,40 PLN netto za
kazdy petny miesiac.

7. Uczestnicy Projektu z tytulu pobierania stypendium stazowego:

e Podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
o Podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt
o Nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych

W zwiazku z powyzszym Organizator projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika Projektu

dokumentu ,,Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku, gdy bedzie to wymagane

zgtosi Uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

8. Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni wolne,
ktére przystuguja uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy pelny miesiagc odbywania stazu oraz
nieobecnosci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne sg udzielane
na pisemny wniosek Uczestnika Projektu. W przypadku niewykorzystania przystugujacych dni
wolnych w trakcie odbywanie stazu Uczestnikowi Projektu nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu.
Uczestnikowi Projektu nie przystuguje urlop okolicznosciowy. Podstawa do wyplaty stypendium
stazowego sg listy obecnosci.

9. Stypendium Szkoleniowe za udzial w szkoleniu zawodowym zostanie wyplacone po uprzednim
zweryfikowaniu list obecno$ci na zajeciach.

10. Stypendium stazowe zostanie wyptacone po odbyciu kazdego miesigca stazu, po dostarczeniu
Organizatorowi Projektu listy obecnosci i sprawozdanie miesi¢cznego stazu.

Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika Projektu rachunek bankowy.

Organizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ pdzniejszej wyptlaty stypendium, w Momocie
wyczerpania $rodkéw finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wyplaty
stypendium zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu srodkow od Instytucji Posredniczace;.

11. Uczestnikowi nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyplaty stypendiow, ktore
wynikaja z opoznien w przekazywaniu na rachunek Organizatora Projektu $rodkow na realizacje
projektu ,,Motywacja, aktywizacja, SUKCES!”.

12. Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego jest prawidlowe wypelnienie

,Oswiadczenia osoby pobierajacej stypendium”.
Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium powinno zawiera¢ dane o stanie fizycznym, w przypadku
zmian tych danych — w szczegdlnosci dotyczacych statusu osoby zarejestrowanej jako bezrobotny w
urzedzie pracy — Uczestnik Projektu jest zobowiazany/a niezwlocznie przesta¢ informacje
aktualizujaca.
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§5

Obowiazki Uczestnika/ Uczestniczki Projektu
Uczestnictwo w formach wsparcia w ramach Projektu, do ktorych uczestnik zostat zakwalifikowany:
tj. doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkoleniu, stazu zawodowym.
Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.
Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci.
Wypehianie ankiet zwigzanych z realizacja projektu i monitoringiem jego p6zniejszych rezultatow.
Biezace informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakldci¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwlaszcza zmianie
nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego.
Uczestnictwo w minimum 80% zaj¢¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.
Przystapienie do egzaminow przewidzianych na zakonczenie szkolen.
Ukonczenie 3 — miesigcznego stazu zawodowego.
Dostarczenie do Organizatora Projektu dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, zaréwno w
przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.
Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do przekazania danych po zakonczeniu
udzialu w projekcie potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na
rynku  pracy, udzial w ksztalceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w
projekcie.

§6
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje poprzez
ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dzialania sity wyzszej 1 z zasady nie moga by¢ znane
Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje sie
niezwlocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemne powiadomienie (osobiScie badz za
posrednictwem poczty).
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z udzialu w
Projekcie w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz zasad wspoizycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
wyktadowcy lub pracownika biura projektu, aktu kradziezy lub wandalizmu oraz uczestniczenia w
formach wsparcia w ramach projektu pod wyptywem alkoholu.
W przypadku rezygnacji lub skres§lenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce zajmuje pierwsza
osoba z listy rezerwowej.
W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa w Projekcie,
niewystarczajacych lub nieuzasadnionych powodach Iub skreslenia z listy Uczestnikow zgodnie z
punktem 4 niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci, Uczestnik/czka zobowigzuje
si¢ do zwrotu pelnych kosztow uczestnictwa w Projekcie — koszty te zostang obliczone na podstawie
udzialu we wsparciu jakie uczestnik otrzymal do momentu zgloszenia rezygnacji z uczestniczenia w
projekcie.
Organizator Projektu moze odstapi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wylacznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.
§7
Zasady monitoringu i ewaluacji
Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu maja obowigzek rzetelnego wypelniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewngtrzne na zlecenie Instytucji Posredniczace;.
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§8

Efektywno$¢ zatrudnieniowa
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest to dostarczenia Organizatorowi danych i dokumentéw
okreslajacych jego sytuacje na rynku pracy w terminie 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w
projekcie, dotyczacych:

e Dokument potwierdzajacy: stosunek pracy (wg Kodeksu Pracy), stosunek cywilnoprawny (wg
Kodeksu Cywilnego), podjecie dziatalnosci gospodarczej (wg ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej)

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Dokumentow potwierdzajace uzyskane
kwalifikacje, wyniki egzaminow, zaswiadczenia potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji wydane przez
organ uprawniony do ich formalnego potwierdzenia.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie.

Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej, na dzien rozpoczecia i zakonczenia udzialu Uczestnika/czki w
Projekcie moze by¢ mierzona do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w Projekcie.

Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sa: kopia umowy o prace, kopia umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, wpis do CEIDG lub KRS oraz dokument
potwierdzajacy fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez min.3 miesigce po zakonczeniu
udzialu w projekcie.

§9

Postanowienia koncowe
Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany ,,Regulaminu” w sytuacji zmiany wytycznych
warunkow realizacji Projektu lub dokumentoéw programowych.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego. Ogdlny nadzor nad realizacjg projektu sprawuje
Zespot Projektowy.
Realizator Projektu zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych uczestnikow projektu, ktore
beda zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) w celach zwigzanych z
rekrutacja, monitoringiem, kontrolg i ewaluacja Projektu.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej www.centredu.pl
Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia przez Realizatora projektu — CentrEdu
WIOLETTA CYWINSKA
Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Realizatora projektu CentrEdu WIOLETTA
CYWINSKA
Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do regulaminu.
Aktualny regulamin Organizator umieszczaé bedzie na stronie internetowej projektu:
www.centredu.pl
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